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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
PARA EL PERSONAL DE LA DRTC
CIA276 N2 001-2024-DRTC (PROCESO 01 - 07)

CAPITULOI
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA (DRTC)

FINALIDAD

Promover el desarrollo de los trabajadores (as) de la Direccibn Regional de Transportes y
Comunicaciones de Cajamarca — DRTC, a través del ascenso a un nivel inmediato superior de su
respectivo cargo y grupo ocupacional, tanto para asumir funciones de responsabilidad, como para
percibir mayor nivel remunerativo; seleccionandolo mediante concurso interno de ascenso (ClA), a fin de
ubicarlos en los cargos y plazas vacantes; garantizando la igualdad de oportunidades del personal que
participe del proceso cumpliendo con la progresién de la Carrera Administrativa del servidor publico,
establecida en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su reglamento, sin ningun tipo de
discriminacién, respetando los derechos basicos de los servicios.

OBJETIVO DEL CONCURSO

Establecer los procedimientos y criterios para desarrollar el concurso Interno de Ascenso del personal
nombrado de la DRTC Cajamarca, para coberturar las plazas vacantes en la DRTC bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico” vy su reglamento, de las plazas vacantes sefialadas en el capitulo Ii de las bases del
presente proceso de seleccion.

ALCANCE

Podrén participar en el Concurso Interno de Ascenso, aquellos servidores nombrados bajo los alcances
del régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la DRTC Cajamarca; que posean cargo y nivel inmediato
inferior, que cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto establecidos para cada plaza, y que
voluntariamente soliciten su participacién en el presente concurso, conforme a ley.

BASE LEGAL

- Constitucidn politica del Perti 1993.

- Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector
Publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pubilico.

- Decreto Legislativos 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector ptblico para el afio fiscal 2024.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo Etica de la Funcidn Publica.

- Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcienarios y servidores
publicos, asi como de las personas gue prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.
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Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracién Publica, y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legisiativo 1401.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual se establecen los criterios para asignar
una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Ordenanza Regional N° D2-2023-GR.CAJ/CR, que aprueba el Manual de Clasificacién de Cargos de ia
DRTC de Ia Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Cajamarca.

Resolucidn Directoral Regional Sectorial N° D17-2024-GR.CAJ/DRTC-DRTC-OAL, con el cual se designa
a la Comisidn Permanente para el Concurso Publico de Méritos para Personal de la DRTC.

AUTORIZACION

a) Las Oficinas de las dreas usuarias han remitido los perfiles de puestos de las plazas vacantes.

b) La Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRTC, ha emitido disponibilidad presupuestal
favorable para financiar la contraprestacién de estos servicios.

¢) La Oficina de Personal ha informado al titular de la entidad la existencia de plazas vacantes
presupuestadas, debidamente establecidas en el CAP-P y el PAP de |la DRTC, asi como su necesidad
de ser coberturadas.

d) E! Titular de la entidad ha dispuesto a la comisidn que se desarrolle el proceso de seleccién
correspondiente.

MODALIDAD.

a) El presente proceso es por CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE
LA DRTC (CIA) y se desarrolla conforme a las presentes bases.

b) Elascenso es la accién con la cual el servidor pliblico que labora en la DRTC, por concurso interno de
méritos para el ascenso, ocupard una plaza mediante promocién a nivel inmediato superior dentro
de su respectivo grupo ocupacional. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en el Reglamento del Decreto legislativo N° 276.

¢) Los concursos para el ascenso se realizan 2 veces al afio, segln y siempre que existan plazas
vacantes, siendo responsabilidad del Titular de la DRTC y del Jefe de la Oficina de Personal,
garantizar su ejecucién, desde la previsién presupuestal anual, necesaria hasta su culminacion.

d) El presente reglamento norma el procedimiento de Concurso interno de Ascenso para todos los
Trabajadores: Profesionales, Técnicos y Auxiliares inmersos en el Decreto legislativo N° 276.

e) Elascenso en la linea de carrera se efectiia por Concurso Interno de Méritos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del personal. Procede a peticion expresa de parte y debe
implementarse en el marco de lo establecido por la normatividad vigente.

f) Podran postular al presente Concurso aquellos servidores que cumplan con los requisitos minimos
establecidos en las presentes bases y en el respectivo perfil del cargo establecido en Clasificador de
Cargos de la DRTC (CC).

g) cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la facultad de direccidn (ius
variandi), podrd desplazar al trabajador (a) a otro cargo de igual categoria, sin afectar la
remuneracién otorgada y sin que ello sea materia de observacion por el trabajador

ASPECTOS GENERALES

a) El Concurso se desarrollard conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncién de
Veracidad, Transparencia, Publicidad, Meritocracia, Libre concurrencia, lgualdad para el ingreso,
Garantia de Imparcialidad, Confiabilidad, Eficiencia y Eficacia

b) Las acciones del concurso se realizardn en las instalaciones de la DRTC Cajamarca.

¢} los postulantes deben tramitar la actualizacién de sus legajos, incluyendo la ficha de evaluaciones

desempefio de los Ultimos 6 meses. Es completamente responsabilidad del postulante de que esta
documentacion se actualice y se archive en su legajo.
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d)
e)

f)

g)

h)

Los postulantes solo podran postular al nivel inmediato superior al que actualmente se encuentren
nombrados.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, a la comision, Unicamente
durante la etapa de convocatoria.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso — TODO ACTO DEL
CONCURSOS SERA COMUNICADO POR LA WEB DE CONVOCATORIAS DEL GRC / DRTC.

Son causales de descalificacién automatica:

g.1. No cumplir con los requisitos para postular.

g.2. No presentar todos los documentos requeridos en las bases, que conforman la Hoja de Vida,
de forma legible.

g.3. Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o inexacta y/o con algun signo de
alteracion en cualquier etapa del Concurso.

g.4. Presentarse a mas de una plaza.

g.5. La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, caso contrario la Comisién podrd considerarla como no
presentada.

* Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.
Dada la modalidad de cascada del presente concurso, en el caso de existir mas de 1 plaza de un
mismo cargo y de una misma unidad organica, las vacantes podran ser cubiertas por los postulantes
que figuren en el Orden de mérito, hasta cobertura todos los puestos agrupados y vacantes.

DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
La Oficina de Recursos Humanos, participa en el desarrollo del Concurso, desempefando las
siguientes funciones

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

El responsable de la Oficina de Recursos Humanos brindara asesoramiento y asistencia
permanente a la Comision del Concurso

Proporciona la relacién de las plazas vacantes presupuestadas de la DRTC (cuando ésta sea
requerida)

Poner a disposiciéon los legajos personales de los servidores incursos en el presente
proceso de ser necesario (cuando éste sea requerido)

Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal

Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comision, sobre la situacion
laboral y administrativa de los postulantes

Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasion
del concurso

Una vez emitido el acto resolutivo por parte del titular de la Entidad, procedera a registrar
a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas, en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), conforme a lo establecido en la Directiva vigente.
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1.10. DE LA COMISION DEL CONCURSO (Organo Responsable)

1.10.1. DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION:

a) El Concurso, estard a cargo de la comision permanente conformada con su respectiva
Resolucién Directoral Sectorial.

b) Se debe dar cuenta que es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de
manera simultdnea.

c) La Comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estime(n) necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisidén deben constar en las respectivas
actas, las mismas que deben estar debidamente suscritas y visadas

1.10.2. DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION:
a) Conducir el presente proceso del Concurso Interno de Ascenso.

b) Participar en todos los actos del proceso de evaluacion; por lo que, su asistencia tiene
caracter obligatorio para todas las actividades y etapas materia del presente proceso.

¢) Recibir del titular, la relacidn de plazas vacantes.

d) Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el
aviso de la convocatoria.

e) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision, y suscribir las actas de todas las reuniones
que celebran en el desarrollo del proceso de concurso.

f) Elaborar, aprobar y publicar el cronograma y las Bases de la Convocatoria del Concurso, que
contenga las reglas, procedimientos y requisitos necesarios para la realizacion del mismo.

g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las bases y la normatividad vigente
sobre la materia.

h) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten postulantes, a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en las bases.

i) Evaluar y verificar los legajos personales, de los servidores que se hayan inscrito como
postulantes en el presente concurso, a fin de constatar aleatoriamente lo declarado por el
postulante.

j) Elaborary publicar el listado de los postulantes aptos para participar en el concurso.

k) Elaborar el examen de conocimiento, con las preguntas y sus respectivas respuestas,
pudiendo recurrir a otras instancias para la elaboracion de la misma.

) Coordinara con la Oficina de Personal de la DRTC, que los postulantes que hayan pasado la
evaluacién curricular, no mantengan algun tipo de impedimentos registrados en el RNSDD,
en caso exista un postulante inhabilitado quedard automdticamente descalificado en el
concurso. En caso se compruebe la contratacién de una persona que tuviera la condicion de
inhabilitado, dicha contratacién serd nula de pleno derecho

m) Resolver los reclamos que interpongan los postulantes en el presente concurso, debiendo
notificarse sus decisiones a los impugnantes a través del medio establecido en las bases,
(medio de publicacién del concurso).

n) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las presentes bases

o) Eliminar del presente concurso, a los postulantes que presenten documentos falsos y/o
adulterados.

p) Asignar por orden de méritos las plazas a los ganadores del Concurso.

q) Elaborar los cuadros de méritos y las Actas de instalacion y el Acta Final con los resultados
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r) Declarar desierto alguna plaza del Concurso, cuando los postulantes a determinada plaza no
redinan los requisitos minimos o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

s) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en las
presentes Bases, con autonomia de decision.

t} Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el informe final de la Comisidn, a efecto
que se lleven a cabo las acciones finales y oficializar los resultados del proceso.

u) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente

1.10.3. DE LAS PROHIBICIONES DE LA COMISION:

Los miembros de la Comisién que participen en el desarrollo del concurso, deben abstenerse de
participar en la evaluacién del postulante en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia. La
inhibicién es solo para la evaluacién del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es
aplicable para los veedores.

/ .
™ Los miembros de la Comisién del Concurso y los veedores, estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el
Concurso.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

c) Rechazar preliminarmente las solicitudes; puesto que, toda solicitud debe ser recibida
(siempre que cumpla las formalidades establecidas en las bases) y su resultado debe
constar en acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en
el Concurso.

1.11. DE LA CALIFICACION
El proceso de seleccidn se llevard a cabo por la comision designada con la resolucién Directoral Sectorial
indicada en la Base legal de las presentes bases, teniendo en cuenta, entre otros aspectos que, cada
etapa del concurso es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
establecidos en las presentes bases.

1.12. NOMENCLATURA:
- DRTC: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Cajamarca
- DSRTC: Direccion Sub Regional de Transportes y Comunicaciones
- DCT: Direccidn de Circulacion Terrestre
- GRC: Gobierno Regional Cajamarca
- CIA: Concurso Interno de Ascenso
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CAPITULO I

DEL PROCESO DE SELECCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA PERSONAL 276 DE LA DRTC

2.1. PLAZAS CONVOCADAS

2.2.

< AIRHSP- Ne
Ne UNIDAD ORGANICA CARGO/PUESTO
A MEF / NIVEL PROCESO
CAJAMARCA — Direccién de ESPECIALISTA EN PROGRAMACION
1 | Comunicaciones 05 SOCIAL IV SPA CIA-01
CAJAMARCA — Direccién de ESPECIALISTA EN TRANSITO |
2 | Circulacion Terrestre 21 SPD ClA-02
CAJAMARCA - Direccién de Equipo CHOFER Il STB ClA-04
3 | Mecénico - DRTC 25
CAJAMARCA — Direccién de ARTESANO ill STB CIA - 05
4 | Caminos -DRTC 58
5 | Chota - DSRTC Chota 92 ARTESANO Il STB CIA-06
g | Chota - DSRTC Chota 84 TECNICO EN TRANSPORTE II STA CIA - 07
5 JAEN — DSRTC Jaén 115 TECNICO EN TRANSPORTE Il STA CIA - 03
Nota. -Se adjunta perfil y detalles de los puestos.
CALENDARIO DEL CONCURSO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria, en el portal institucional de Del 21/08/2024 Comisién —
la DRTC Cajamarca, y en las vitrinas institucionales Al 26/09/2024 Resp Web

Postulacién

Presentacién en fisico de las solicitudes de inscripcion
como postulantes; Debera adjuntar todos los documentos
que acreditan su hoja de vida y lo requerido en las
presentes bases, Hasta las 5:00 pm del ultimo dia

En mesa de partes de:
-La DRTC - Jr. Tarapaca 652 Cajamarca.

-La DSRTC Chota — Jr. Sagrado Corazon de Jeslis 620 Chota
_La DSRTC Jaén — Av. Pakamuros 1793 Jaén

Del 21/08/2024
Al 26/09/2024

Postulantes

SELECCION

Evaluacién Curricular

Evaluacién de la Hoja de Vida (CV) incluido el tiempo de
servicios (verificacién de la documentacién sustentatorios

que acredita la hoja de vida) y publicacién de APTOS y NO
APTOS para la Evaluacién de aptitud y/o conocimiento, en
la Web y/o vitrinas de 1a DRTC.

Y Publicacién de cronograma para la evaluacién de aptitud
y/o conocimiento, en la Web y/o vitrinas de la DRTC.

27/08/2024

Comision
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Evaluacion de aptitud yv/o conocimiento

Evaluacién de aptitud y/o conocimiento, en el lugar, fecha
y hora establecida para cada postulante.

y publicacién de resultados finales, en la Web y/o vitrinas
de la DRTC.

Comisién

28/08/2
/08/2024 Postulantes

Presentacién de Reclamos, enviando un solo archivo digital

consolidado al correo electrénico:
seleccionpersonaldricl@gmail.com. NOTA: en caso se

29/08/2024

refiera a la evaluacidn curricular, no se aceptara
documentacién que no haya sido ingresado al momento de
su postulacion.

De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Postulantes

Absolucién de Reclamos, asi como la ratificacion y/o

< 6 | rectificacién del resultado en la Web y vitrinas de la. 29/08/2024 iomls::/n;
' Y publicacién de resultados FINALES esp e
FORMALIZACION Y REGISTRO DEL ASCENSO
Para la formalizacidn de la adjudicacién de las plazas, mediante el
acto resolutivo correspondiente, los ganadores del concurso Dentro de los 2 de la .
. L . o Titular - OAL -
8 | deberan presentar la documentacion requerida en las bases, publicacién resultado
junto a los documentos originales de la documentacién que final. ORH
acredita su hoja de vida, para su respectiva verificacion.
- Oficina de
9 | Inicio de Labores 01/09/2024 personal (ORH)

{
\
v{\ 2.3. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR
Para participar en el Proceso de Ascenso, el servidor debera de cumplir previamente con los

siguientes requisitos:

23.1.
a)

b)

c)

2.3.2.

GENERALES

Debe presentar su Solicitud para participar en el concurso, dirigida al presidente de la Comisidn
Permanente para el concurso interno de méritos de ascenso y cambio de grupo ocupacional del
personal de la DRTC; la cual debera ingresarla a través de la oficina de tramite documentario de la
DRTC, seguin el cronograma establecido {formato adjunto)

Tener la condicién de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el nivel
de carrera inmediato inferior al de aquel nivel de carrera de la plaza a la que desea postular;
Ademds, debe pertenecer al mismo grupo ocupacional.

No mantener inhabilitacién vigente segiin RNSDD y/o no haber sido sancionado con Resolucion
Firme por falta de carécter disciplinario en los Ultimos 2 afios anteriores a la fecha de presentacion
de expedientes para postular al presente proceso de seleccion.

No tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y por razon de
matrimonio - Nepotismo {D.S. N2034-2005-PCM)

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

Contar con buena salud fisica y mental.

Tener habiles sus derechos civiles y laborales

Para el caso de los postulantes al grupo ocupacional Profesionales, deberan contar con Habilitacion
Profesional vigente.

ESPECIFICOS
Cumplir con el perfil del puesto de la plaza a la que desea postular, aprobado por la comisién y
detalladas en el capitulo 111 de las presentes bases
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2.4. DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
a) Convocatoria
b) Inscripcidn de Postulantes.
¢) Evaluacién de hoja de vida y tiempo de servicios documentados
d) Evaluacidn de conocimientos
e) Publicacion de resultados.

2.5. CONVOCATORIA
a) La convocatoria la realizard la Comisién, a través de la pagina web de la DRTC y en las vitrinas al
interior de la Institucion y/o mediante otros medios de comunicacién pertinentes. Se efectuara una
vez instalada la Comision, y después de aprobar las Bases del presente proceso.
b) Por cada vacante se indicaran los requisitos minimos de estudios, experiencia y otros segun
corresponda.

——2.6. INSCRIPCION DE POSTULANTES
/) a) Para que los postulantes obtengan la calidad de inscritos, deberdn presentar su solicitud de

\ inscripcion completo (adjuntando todos los anexos y los documentos que acreditan la hoja de vida,

i
/:“"f\ s por la oficina de tramite documentario de la Entidad, cito en el Jr. Tarapaca N2 652 — Cajamarca; en

las fechas y horas sefialadas en el calendario del presente proceso de ascenso.
b} Las postulaciones deberéan ser dirigidas a la Comisién del Concurso Interno para Ascenso y Cambio
de Grupo Ocupacional del personal de la DRTC, en sobre cerrado, conforme el siguiente detalle:

Modelo de rétulo del sobre

Seiiores:
Comisién del Concurso Interno para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional de la DRTC
Jr. Tarapaca N2 652 — Cajamarca

CIA 276 N2 001-2024-DRTC

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres

[ DNI

Correo

DATOS INSCRIPCION
/ Plaza a la que postula
Unidad Orgénica’

N° Proceso de la plaza : CIA - XX

c) Solo deberdn inscribirse aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos para este
concurso interno de ascenso.

2.7. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) Los postulantes deberdn presentar el expediente para su postulacién, con la documentacién
completa, debidamente foliada y firmada en todos sus folios, acompafiada a su vez de un INDICE que
contenga todos los documentos presentados, en el siguiente orden:

a.1. Anexo N2 01 Solicitud de inscripcién

a.2. Anexo N2 02 Declaracién jurada de no tener antecedentes o inhabilitacion vigente, de
no tener deudas por alimentos, de buena salud y de nepotismo

a.3. Anexo N2 03 hoja de vida (CV) documentado en copia simple, acreditando cumplir los
requisitos para el cargo al que postula, mediante la presentacion de la documentacién
sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del ANEXO Hoja de Vida (I. Datos Personales,
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

1. Grado de Instruccidn, lll. Cursos y/o Estudios de Especializacidn, IV. Méritos y Deméritos, y
IV. Tiempo de Servicio).

a.4. Anexo N2 03 tiempo de prestacion de servicios al estado en el nivel inmediato inferior de
carrera al que postulo en el presente concurso

Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo establecido en el cronograma, vencido
éste, no se permitird agregar documento alguno.

Los documentos del expediente de postulacién, deberan ser presentados en un folder manila
tamafio A4, el que deberd estar debidamente documentado y foliado, con sujetador de papel
{fastener). No se aceptaran anillados ni empastados.

La mencionada documentacién, debera satisfacer todos los requisitos del perfil del puesto al cual
postula, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido de la Hoja de vida (CV), el postulante debera sefalar el N° de Folio que contiene la
documentacidn que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

Para efectos de la acreditacion de los requisitos del perfil no se aceptaran declaraciones juradas,
debiendo adjuntar la copia simple de la documentacién que lo sustente.

La documentacidn en su totalidad (los anexos 01, 02 03 y 04; mds la documentacion que acredite
lo detallado en el anexo 03 hoja de vida), se presentara en un folder manila tamafio A4 con
sujetador de papel (fastener); debera estar debidamente FOLIADA en ndmeros, comenzando por el
primer documento ubicado en la parte superior. No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario
o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados,
o de no encontrase foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

01,

» 02
Modelo de Foliacion: 03

— |

El Curriculum Vitae presentado por el postulante que NO haya sido declarado ganador del concurso,
NO serd devuelto, formara parte del expediente del concurso.

Los postulantes que no presenten las Declaraciones Juradas debidamente firmadas de acuerdo a los
anexos del presente proceso, asi como si NO sustentan con documentos el cumplimiento de la
totalidad de los requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en el
anexo 03, serd DESCALIFICADQ y considerado NO APTO para la siguiente etapa.

Si luego de la evaluacién de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae se verifica que el
postulante no cumple con uno {01) o mas de los requisitos del perfil exigido para la plaza a la cual
postula o ésta registra datos erréneos o contradictorios, sera DESCALIFICADO y considerado NO
APTO para la siguiente etapa.

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, serd considerada
como verdadera, teniendo caracter de Declaracién Jurada y serd corroborada en cualquier fase del
proceso

Toda la Informacién y/o documentacion presentada sera corroborado en el respectivo legajo del
postulante; es tnica y exclusiva responsabilidad de postulante el mantener su legajo obrante en la
oficina de personal completamente actualizado.
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2.8. DE LA DECLARACION DE APTOS PARA EL CONCURSO
Recibida la documentacién, la Comisién efectuara la verificacién procediendo a aceptar la inscripcidn,
declarando aptos para concursar, dnicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos exigidos con
documentacidn valida aprobatoria y presentada dentro de los plazos y con las formas establecidas.

2.9. DE LOS FACTORES DE EVALUACION

/2.10.

Los factores de evaluacidn son los siguientes:

FACTORES DE EVALUACION PUNT. Mt | PUNT. MAX.
60 100
a. EVALUACION CURRICULAR DE LA HOJA DE VIDA 18 40
b. TIEMPO DE SERVICIOS 30 40
c. EVALUACION DE CONOCIMIENTOQ Y APTITUD 12 20
DE LOS CRITERIOS DE LA EVALUACION
Los Criterios de evaluacién para cada factor son los siguientes:
2.10.1. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
PUNT. | PUNT.
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE MIN. MAX.
60 100
a. EVALUACION CURRICULAR DE LA HOJA DE VIDA 18 40
1. Formacién académica — Grado de Instruccién 14 20
- Titulo de profesional universitario 20
- Titulo de bachiller universitario 18
- Titulo de egresado universitario 16
- Si cumple con el requisito minimo solicitados 14
2. Capacitacion en el drea o afines a la plaza que postula 4 10
- Si cuenta con 2 especializaciones adicional al solicitado 10
- Si cuenta con 1 curso y 1 especializacion adicional al solicitado 8
- Si cuenta con 1 curso adicional al solicitado
- Si cumple con el requisito minimo solicitados 4
3, Méritos / deméritos (reconocimientos / llamadas de atencién) 0 10
- 02 puntos adicionales por cada merito obtenido y
- 02 puntos en contra por cada demerito recibido
b. TIEMPO DE SERVICIOS 30 40
1. En el Nivel Inmediato Inferior a la plaza que postula 26 30
- Si supera de 02 afios hasta 04 afios adicionales a lo solicitado 30
- Si supera hasta 02 afios adicionales a lo solicitado 28
- Si cumple con el requisito minimo solicitados 26
2. En el Sector Publico en General 4 10
- Si supera de 04 afios adicionales a mas a lo solicitado 10
- Si supera de 02 afios hasta 04 afios adicionales a lo solicitado
- Si supera hasta 02 afios adicionales a lo solicitado
- Si cumple con el requisito minimo solicitados

10
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c.

EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y APTITUD 12 20

1. Evaluacion de aptitud y Conocimiento 12 20

- 02 puntos por cada respuesta correcta en la evaluacién

2.11. EVALUACION CURRICULAR DE LA HOJA DE VIDA

2.11.1 Grado de Instruccién:
Segun corresponda, debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias o diplomas de
estudios de: secundaria completa, técnico basico o profesional; diploma de bachiller, diploma de titulo
o Resolucién que emite la universidad confiriendo el titulo o grado académico conforme a lo requerido
en el Perfil del Puesto:

- .'--- . a)
c)
d)
\
e)
A f)
[ \
||{ :
%
—=

Para los perfiles que requieran educacidn secundaria completa, el postulante deberd adjuntar
copia del certificado o constancia de estudios correspondiente.

El postulante que sea estudiante o egresado de educacién superior (universitario o técnico),
deberé adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

El postulante con titulo o grado académico (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado)
deberd adjuntar el diploma o la resolucién que emite la universidad confiriendo el grado
académico requerido en el perfil.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten deberan ser registrados previamente ante SERVIR; asimisma podran ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostilladas o recanocidos por SUNEDU.

En los casos donde se indique en la formacidn académica: "Menciones afines a las carreras
sefialadas", se entenderd que se refiere a las carreras listadas, relacionadas a las especialidades y
que pudieran tener otros nombres.

Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera
presentar el Certificado de Habilitacién vigente, del colegio profesional correspondiente.

2.11.2 Capacitacion;
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias, que evidencien haber cursado y

finalizado a la fecha de la postulacién.

Los documentos que acrediten los estudios de cursos y/o programas de especializacién, deberan
precisar la cantidad de horas, para la contabilizacién del minimo solicitado en los respectivos perfiles,
de lo contrario estos no serdn considerados para efectos de la evaluacion.

Solo seran considerados los cursos y/o estudios de especializacidn relacionados con el servicio del perfil
requerido en la convocatoria y que hayan sido cursados en los ultimos cinco (05) afios, de lo contrario

estos no seran considerados para efectos de la evaluacién.

a)

b)

Estudios de Especializaciéon

Comprende aquellas especializaciones, programas, diplomaturas, post titulos y otros que acrediten
una formacién académica especializada en determinada materia por igual o mas de 90 horas
lectivas (los certificados deben indicar de forma precisa el nimero de horas lectivas, caso contrario
no serdn tomadas en cuenta), los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas sélo si
son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas (Anexa N° 01-
Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH).

Cursos

11
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Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica de no menos de 12 horas
de capacitacién, Se podra considerar cursos con una duracién menor a 08 horas siempre que sean
organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

2.11.3 Méritos/deméritos (reconocimiento y felicitaciones / llamadas de atencién)
Se califican hasta un maximo de DIEZ (10) puntos acumulados como maximo, (02 puntos a favor por
cada mérito y 02 puntos en contra por cada demerito).

2.12. TIEMPO DE SERVICIOS:
Serd calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestado al Estado, el tiempo de servicios
AN necesario para el Ascenso es el considerado en el Articulo 452 y 622 del Decreto Supremo N2 005-90,
AT ) como minimo en cada Nivel de Carrera y Grupo Ocupacional.

2z El postulante debe acreditar su tiempo de servicios con copias de las resoluciones de nombramiento.

Se calificard tanto el tiempo de servicios especifico en el nivel inmediato inferior a la plaza que postula,
como el tiempo de servicios en el sector publico en general en funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico.

El tiempo de permanencia en cada grupo ocupacional es el siguiente:

Profesionales: El tiempo de servicios necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada nivel

( de Carrera es de TRES (03) ANOS DE SERVICIOS como Profesional. En consecuencia solo ingresan a la
evaluacion para el Ascenso, los profesionales que a la fecha de la convocatoria retnan el tiempo minimo
de permanencia en su actual nivel de carrera.

Técnicos: E! tiempo de servicios y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada nivel es
[ | de DOS (02) ANOS DE SERVICIOS EN CADA UNO DE LOS DOS PRIMEROS NIVELES Y TRES (03) ANOS EN
I CADA UNO DE LOS RESTANTES. En consecuencia, solo ingresan a la evaluacioén para el Ascenso, los

técnicos que a la fecha de la convocatoria retinan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de
e carrera.

2.13. EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y APTITUD
El desarrollo de la etapa de Evaluacidn de aptitud y conocimiento, se desarrollaran en el mismo acto,
de manera presencial, en las instalaciones de la Direccién Regional de Trasportes y Comunicaciones,
ubicadas en el Jr. Tarapacéd N° 652 Cajamarca y/o en otras instalaciones conforme a las necesidades
del presente concurso, lo cual serd debidamente comunicado mediante la vitrina institucional y a los
correos de los postulantes

La Evaluacion tendrd una duracidn de veinte (20) minutos y se conforma de las siguientes partes.

- 07 preguntas de Conocimiento, 02 puntos por cada pregunta, con un total de 14 puntos
- 03 preguntas de aptitud/Psicotécnica, 02 puntos por cada pregunta, con un total de 06 puntos

La “NOTA FINAL” se obtendrd sumando las notas individuales obtenidas por tipo de evaluacién
(conocimientos y aptitud/Psicotécnica)

La evaluacién estard a cargo del Comité de Seleccién de Personal sobre el desarrolio y resultados del
mismo. Asimismo, cabe precisar que la evaluacién solo podra ser realizada en la fecha y hora indicada en

12
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las bases y/o en el comunicado correspondiente, luego de ello no se permitird el desarrollo del mismo y
el/la postulante quedara DESCALIFICADQ/DA del proceso.

2.14.

DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION:

Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el recurso de
reclamo en las presentes bases, se establece con la finalidad de solicitar se verifique alglin supuesto
error y/o deficiencia en la evaluacién de los postulantes, y no para que el postulante subsane y/o
agregue documentos que no adjunto al momento de su postulacion. En esa idea, los postulantes que
deseen formalizar algin reclamo a la evaluacion de la hoja de vida, deberdn presentarlo mediante
correo electrénico, dentro de las fechas y horas establecidas en el cronograma del presente concurso,
adjuntando de corresponder, las pruebas correspondientes.

Los reclamos seran declarados IMPROCEDENTES, entre otros:

1. Cuando se presenten fuera del plazo establecido en las bases.

2. Cuando no adjunten la documentacidn sustentatoria que motiva el reclamo, de corresponder.

3. Cuando el postulante intente presentar nueva documentacién o nuevaos registros, que no lo hizo
en la correspondiente etapa de postulacién, pues las etapas de este concurso son preclusorias y
eliminatorias; tal como asi queda establecido en el presente concurso.

4, Cuando lo solicitado carezca de razon.

La ABSOLUCION de los reclamos, serd realizada conforme a lo establecido en los extremos de las
presentes bases, y serd publicada en la web de la convocatoria establecida para el presente concurso
de la DRTC.

El documento publicado en la web, que contenga la absolucién del reclamo es INIMPUGNABLE ante la
entidad.

2.15.EL RESULTADO FINAL Y CUADROS DE MERITOS
a) La publicacién de resultados sera a través de la pagina web y/o de las vitrinas de la DRTC.
b) El resultado final de cada postulante, se obtiene sumando el puntaje que obtenga el postulante por

c)

cada factor de seleccién.

La Comision de Concurso declara como ganador (es) del concurso para ocupar la o las plazas
vacantes, al o los postulantes que en orden de mérito obtengan los mads altos puntajes
considerandose como nota minima aprobatoria de puntaje: sesenta (60) puntos.

d) En caso que dos o0 mads servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el

orden de prelacién en el cuadro de resultados se procedera de la siguiente manera:

d.1. Sedara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

d.2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
grupo ocupacional, y,

d.3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicios al estado.

e) Encaso de persistir el empate, la Comisidn citara a los postulantes empatados para realizar el sorteo

2.16.D

correspondiente.

E LA ADJUDICACION:

a) Una vez publicada los resultados finales o su correspondiente ratificacion, la Comisidn de Concurso,

elaborara el Informe Final, adjudicando la plaza, segin el orden de prelacion obtenido, debiendo
remitirlo mediante informe al Titular de la Entidad.

b) El Titular de la Entidad, efectuard la emisién de los actos resolutivos correspondientes a los

resultados del presente Concurso.
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2.17.SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

a) Cuando el postulante declare en la Etapa de Inscripcion de Postulantes cumplir con los requisitos
minimos solicitados y se identifique posteriormente que dicha declaracion es falsa, serd
automaticamente descalificado y sera excluido de! Concurso de ascenso.

b) Cuando el postulante se presente a cualquiera de las etapas fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en la misma y sera excluido del Concurso.

¢) Cuando el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la DRTC.C pueda adoptar. De
detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del Concurso, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la DRTC.C pueda adoptar.

e d) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la DRTC.C, se someterdn a las

A disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso participando en iguales condiciones

\) . que los demads postulantes.

G e) La Comisién de Concurso Interno para Ascenso, serd competente para resolver cualquier otra
situacion que se presente y que no esté contemplada en las Bases.

2.18.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
Primero Cualquier circunstancia, no prevista en el presente Reglamento, sera resuelta por la Comisién,
bajo el principio de discrecionalidad dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados y frente a

dicha decision no procedera recurso alguno.

{ ”: Segundo El Decreto Legislativo N¢ 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-
90-PCM; asi como las normas vigentes del INAP y lo dispuesto en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, son de aplicacidon supletoria a las presentes bases.

' Tercero Si se identifica que el postulante no cumple con los requisitos solicitados de acuerdo a la plaza
que postula, oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccién de
personal en cualquiera de las Etapas. En caso de haberse adjudicado la plaza a la que postulo, deberd
cesar por comisién de falta grave, con arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que hubiera incurrido.

f Cuarto El Concurso Interno de Méritos se encontrard sujeto a las acciones de control previstas en la Ley

/ 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica, a efecto

Iy de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

CAPITULO Il
REQUISITOS MiNIMOS Y PERFIL DE LAS PLAZAS VACANTES

3.1. DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE LOS POSTULANTES

Para participar en el presente Concurso se requiere:
a) Expresar su peticién de querer participar en el presente concurso, mediante la presentacién de los
anexos y documentacién sustentatoria, en las formas y plazos establecidos en las presentes bases.

b) Cumplir con lo establecido en los requisitos de postulacién para el presente proceso.

¢) Cumplir con el perfil de la plaza a la que desea postular, detallado en el numeral 3.2 PERFIL DE
PLAZAS VACANTES, del presente concurso; asi como con los puntajes minimos establecidos en los
factores de evaluacién

d) En el caso de los postulantes al grupo ocupacional Profesionales, deberan contar con Habilitacién
Profesional vigente (constancia emitida con una antigliedad no mayor a 03 meses).

COMISION PERMANENTE CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO PARA PERSONAL BAJO EL DL. 276
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES — CAJAMARCA
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION PERMANENTE CONCURSO PUBLICO
CIA276 N2 001-2024-DRTC

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 01
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC
CIA276 N2 001-2024-DRTC (PROCESO 01 - 07)

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores

COMISION PERMANENTE PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE ASCENSO Y CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL DE LA DRTC

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES: ..ievtitrerererenrreesniessescsssest sesestsaestass iae sessasssssnesssens st sss st st sbas 0800000010 s0s0 sabannsnsnnsss snssssssnnsas

L DNEeeeesreeses e seeseeeesesseesee e DOMICIHHAAD/2 BN vttt et b ss b s r b s s s s en s

CARGO ACTUAL: v eveeereeeereeversssntseseresssesesssnsss sessesssssssssssassens srssssass seassesessassssesssses sasssassenss Nivel/Categoria: ...ccevuens

Institucién; DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA

Mediante la presente, solicito ser inscrito como postulante para el concurso interno de ascenso, para el
CAVEO GBI coveeeereertre et ess e e cessb s e st s s e e e bR R0 00 , numero de Proceso: .. i

De la DIRECCIGN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA, para cuyo efecto
adjunto, bajo mi total responsabilidad, toda la documentacién requerida para este proceso de ascenso;
por lo que, en caso de incumplimiento, quedare descalificado de forma automatica, tal como lo
establecen las bases del presente proceso de ascenso.

Formulo la presente y todos los documentos que lo integran, en virtud del principio de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente.

Se adjuntan (.......... ) folios para la evaluacidn correspondiente.
Cajamarca, / /
Huella Digital
Firma
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION PERMANENTE CONCURSO PUBLICO
CIA276 N2 001-2024-DRTC

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 02
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC
CiA276 N2 001-2024-DRTC (PROCESO 01 - 07)

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES O INHABILITACION VIGENTE, DE NO
TENER DEUDAS POR ALIMENTOS, DE BUENA SALUD Y DE NEPOTISMO

Y0,  creeerecerenereeererntrarene seeee e ara eatets s sEsobsE e R AR SH e LS SE SERR SR B SRR SRS SR Sa TR e R sR A Ao R R eReSEeeEa eR eALeREaO e R AR e e reeNe e e nEe bt s areRerRn et e seOE 0n

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DECLARQO BAJO JURAMENTO:

¢ NO contar con Antecedentes Penales, Antecedentes Judiciales, ni Antecedentes Policial

® NO tener deudas por concepto de alimentos

* NO registro deudas por concepto de reparaciones civiles

e Tengo habiles mis derechos civiles y laborales

Cuento con buena salud Fisicay mental

e Tener la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el nivel
de carrera inmediato inferior al de aquel nivel de carrera de la plaza a la que postulo

e NO tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

e NO haber sido sancionado con Resolucidon Firme por falta de carédcter disciplinario en ios ultimos 2
afios anteriores a la fecha de presentacion del presente proceso de ascenso

e NO( ), SI{ ) Cuentocon parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad, que a la fecha se encuentran prestando servicios en la DRTC.
En caso de haber marcado Sl ( X ) consignar la siguiente informacion

GRADO DE ORGANO U OFICINA EN LA QUE
PRMERSS fins oS PARENTESCO (*}] PRESTA SERVICIOS
Cajamarca, / /
Huella Digital

Firma

-Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral 1.7.y 42° de lo Ley
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo
con la legislacién nacional vigente.

-(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la “Directiva para el uso, registro
y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la
obligacién de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcidn publica conforme al
RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo,
aquellos candidotos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacion, no
pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION PERMANENTE CONCURSO PUBLICO
CIA276 N2 001-2024-DRTC

“Afio del Bicentenario, de la consolidocion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 03

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA DRTC
CIA276 N2 001-2024-DRTC (PROCESO 01 - 07)

CURRICULUM VITAE - FORMATO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN°®:

DIRECCION DOMICILIARIA:

URBANIZACION:

DISTRITO:
PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

SI POSTULA A GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL:
Colegio Profesional y N° de Registro:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si
Sila respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcién en el registro nacional de las personas con discapacidad.

[] nol]

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente

que acredite su condicién de licenciado.

NOI_—_I

La informaci6n a proporcionar en los siguientes cuadros deberd ser precisa, indicando el nimero de
folio, debiéndose adjuntar a este anexo los documentos que sustenten lo informado en fotocopia

simple

ESTUDIOS REALIZADOS (Formacién académica — Grado de Instruccién)

TITULO O GRADO

CENTRO DE ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXPEDICION DEL
TITULO

{Mes / Afio)

CIUDAD / PAlS

Ne
FOLIO

|

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION PERMANENTE CONCURSO PUBLICO
ClIA276 N2 001-2024-DRTC

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (Capacitacién en el drea o afines a la plaza que postula)
NOMBRE DEL CURSO Y/O FECHA CANT CIUDAD / Ne
(] .
B ESPECIALIZACION CENTRO DEIESTHBIOS INICIO / FIN HORAS PAls FOLIO

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

IV. Méritos / deméritos (reconocimientos / llamadas de atencién)
Ne DETALLE DE MERITOS / DEMERITOS OFICINA DE DONDE PROVIENE FCr)‘lI.QIO
.;{'{."

- )

y
(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
V. TIEMPO DE SERVICIOS (EXPERIENCIA LABORAL)
’ El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
; : REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
a) Experiencia en el Nivel Inmediato Inferior a la plaza que postula (comenzar por la més reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mavor a un mes, lo cual hace un total de: ............ afios,.....c..... Meses V.oweorennee dias.
il had Fech Ti
| Nombre de la Entidad o Cargo Fec'a_ * 3 d.e iR 2
- Ne o talte desempefiado Inicio culminacién enel FOLIO
|'I P p (mes/afio) | (mes/afio) cargo
—5 1
|
2

Actividades realizadas:

3

Actividades realizadas:

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

b) Tiempo d servicio en el Sector Pdblico en General (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una

duracién mayor a un mes, lo cual hace un total de: ............ anos,........... MESES V.rerrerrnrnns dias.
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CIA276 N2 001-2024-DRTC

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION PERMANENTE CONCURSO PUBLICO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de lo conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

. Nombre de la Entidad o Cargo Fed.“f = Fec.h . d.e Bsmpe Ne
Ne o Inicio culminacién enel
Empresa desempeiiado - FOLIO
{mes/afio) (mes/afio) cargo

1

Actividades realizadas:

2

Actividades realizadas:

3

Actividades realizadas:

(Puede insertar mds filas si asf lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo

cronoldégico de mayor duracién.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA: [ [/

Firma

Huella Digital
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COMISION PERMANENTE CONCURSO PUBLICO
CIA276 N2 001-2024-DRTC

“Afio del Bicentenaria, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemearacion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE TIEMPO DE PRESTACION DE SERVICIOS AL ESTADO
EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR DE CARRERA AL QUE POSTULO EN EL PRESENTE CONCURSO
CIA276 N2 001-2024-DRTC (PROCESO 01 - 07)

Y07 itieriieseerereearereeterbee sessbsenrere ar e s eeene s e Rt R e a e b e E e RS e s bae ARt TRt sEe st e ses , CON DNI N ,
DOMICIIBEO/E BN: ctreererieerieseersirsisirostessiossesssssessssssssssesssssssssssns sesessssesssassssesasassrsssesane it sasesrsetsbeastbasbabare e b sirsessbsses
Trabajador de la DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA, con cargo
ACEUAL ettt ettt e vt e v a e s e s de Nivel/Categoria:... rrereerenens, ME

presento ante ustedes para saludarlos y a su vez, debido a que cumplo con Ios reqmsntos minimos y con
el perfil de la plaza a la que deseo postular; declaro contar con el siguiente tiempo de servicios EN EL
NIVEL INMEDIATO INFERIOR DE CARRERA AL QUE POSTULO EN EL PRESENTE CONCURSO:

TIEMPO DE SERVICIOS (afios/meses) {comenzar por la mas reciente), segtn lo siguiente:
Resolucion de :
Nombre de la Nombramiento Cargo y/ funciones Fecha de Feglia oe Tiempo Ne
N@ Entidad d Aadas Inicio culminacién enel FOLIO
ntida esempena {mes/afio) {mes/afio) cargo
1 -
2 )
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Lugar y fecha, CAJAMARCA / /
Huella Digital
Firma
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION PERMANENTE CONCURSO PUBLICO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEL PERSONAL BAJO DL N° 276 DE LA DRTC

. FECHA DE LA EVALUACION:
DATOS DE IDENTIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADO:

PUESTO/CARGO FUNCIONAL: FECHA DE INGRESO:
DEPENDENCIA FUNCIONAL: OFICINA DE

DEPENDENCIA ORGANICA: DIRECCION DE

GRUPO OCUPACIONAL: CATEGORIA REMUNERATIVA:
EVALUADOR:

RATIFICADOR:

OCASION DE LA EVALUACION: CIMA 03-2018-DRTC

INSTRUCCIONES

1. Antes de iniciar la evaluacién del personal a su cargo, lea bien las instrucciones, si tiene duda consulte
con el personal responsable de la oficina de Personal de la DRTC.
Lea bien el contenido de la competencia y comportamiento a evaluar.
En forma objetiva y de conciencia asigne el puntaje correspondiente.
Recuerde que en la escala para ser utilizada por el evaluador, cada puntaje corresponde a un nivel
que va de Muy bajo a Muy alto.

1 - Muy bajo : Inferior.- Rendimiento laboral no aceptable.

Hwn

2 - Bajo : Inferior al promedio.- Rendimiento laboral regular.
3 - Moderado: Promedio.- Rendimiento laboral bueno.
4 - Alto : Superior al promedio.- Rendimiento laboral muy bueno.

5 - Muy Alto : Superior.- Rendimiento iaboral excelente.
5. Los puntajes minimos de aprobacion de la presente evaluacion son:

PUNTAJE MINIMO DE APROBACION

GRUPO DE EVALUACION POR GRUPO OCUPACIONAL

FACTORE DE EVALUACION PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR

1. ORIENTACION DE RESULTADOS 10 8 6

2. CALIDAD 18 15 12

3. RELACIONES INTERPERSONALES 10 8 6

4. INICIATIVA 15 12 0
5. TRABAJO EN EQUIPO 7 6 5

6. ORGANIZACION 10 8 6 |
TOTAL PUNTAJE DE APROBACION 70 57 45

6. En el espacio relacionado a comentarios, es necesario que anote lo adicional que usted quiere
remarcar.

7. Los formatos de evaluacién deben hacerse en duplicado, y deben estar firmadas por el evaluador
(Jefe Inmediato) y el ratificador (Director Organico), si es necesario agregar algun comentario general
a la evaluacion.

8. No se olvide firmar todas las hojas de evaluacion.

EVALUACION
En qué grado cree usted que el trabajador tiene desarrollada las competencias que se
presentan a continuacion.- Marque con una X el nimero que refleja su opinion

B MUY BAJO MODE- ALTO MUY
FACTOR DE EVALUACION DEL DESEMPENO BAJO RADO ALTO | PUNTAJE
1 2 3 4 5

1. ORIENTACION DE RESULTADOS

Termina su trabajo oportunamente

]Eumple con las tareas que se le encomienda
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Realiza un volumen adecuado de trabajo

|

2. CALIDAD

No comete errores en el trabajo

Hace uso racional de los recursos

No Requiere de supervisidn frecuente

Se muestra profesional en el trabajo

Se muestra respetuoso y amable en el trato

3. RELACIONES INTERPERSONALES

Se muestra cortés con los usuarios y con sus
compafieros

Brinda una adecuada orientacién a los usuarios

Evita los conflictos dentro del equipo

4. INICIATIVA

Muestra nuevas ideas para mejorar los procesos

Se muestra asequible al cambio

Se anticipa a las dificultades

Tiene gran capacidad para resolver problemas

5. TRABAJO EN EQUIPO

Muestra aptitud para integrarse al equipo

Se identifica facilmente con los objetivos del equipo

6. ORGANIZACION

Planifica sus actividades

Hace uso de indicadores

Se preocupa por alcanzar las metas

PUNTAJE TOTAL (puntajes 1+2+3+4+5+6) :

Firma del evaluador (Jefe de Oficina) Resultado: Aprueba( )
Comentarios:

Desaprueba( )

Firma del ratificador (Director de Linea) Resultado: Aprueba ( )
Comentarios:

Desaprueba( )
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